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CATRE:

MINISTERUL ECONOMIEIL, DIGITALIZARII, ANTREPRENORIATULUI SI TURISMULUI

in atentia: Domnului Ministru

in atentia: structurii responsabile cu transparenta decizionala

Referitor la: Proiectul de Hotardare a Guvernului privind modificarea Hotararii Guvernului nr. 189/2025

privind organizarea si functionarea Ministerului Economiei, Digitalizirii. Antreprenoriatului si Turismului
Subiect: Observatii si propuneri formulate in cadrul procedurii de transparenta decizionala

Organizatia Patronala Industria de Aparare — OPIA este o organizatie patronala reprezentativa pentru
un sector esential al economiei si securititii nationale, reunind in prezent peste 120 de companii puternice si
de interes pentru industria nationala de aparare. Prin amploarea si diversitatea membrilor sdi, OPIA constituie
o platforma relevantd de expertiza, cooperare si dialog, capabild sa transmitd in mod unitar nevoile,
constrangerile si propunerile mediului industrial de profil.

In actualul context de securitate, consolidarea industriei nationale de aparare nu poate fi realizata fara
un parteneriat real intre autoritatea publica de resort si operatorii economici. OPIA isi exprima disponibilitatea
deplind de a fi un partener serios. constructiv si constant al Ministerului Economiei. Digitalizarii.
Antreprenoriatului si Turismului, contribuind cu experienta practica si expertiza companiilor membre la
fundamentarea si aplicarea politicilor publice din domeniu.

Pentru ca acest parteneriat sa produca rezultate, este indispensabila existenta, in cadrul ministerului,
a unui interlocutor institutional clar, competent. stabil si predictibil. cu responsabilititi asumate pentru
industria nationala de aparare. Consideram ca organizatia si companiile membre nu ar trebui sa fie puse in
situatia de a identifica, de la caz la caz, directia sau structura cu care pot purta dialogul, c¢i trebuie sa
beneficieze de un canal institutional permanent, capabil si asigure continuitatea consultirii si solutionarea
coerenta a problematicilor sectorului.

OPIA nu contesta necesitatea obiectivului general de eficientizare a administratiei publice si nici
competenta Guvernului de a adapta structurile administrative la evolutia obligatiilor legale, bugetare si
europene. Considerdm insa cd, in materia industriei nationale de aparare, standardul de fundamentare
trebuie sd fie unul superior celui aplicabil unei reorganiziri administrative obisnuite.

Industria nationald de apérare nu constituie un simplu sector economic. Ea reprezintd o componenta
a capacitatii statului de a-si proteja interesele esentiale de securitate, de a asigura continuitatea capacititilor
de productie pentru aparare, de a raspunde obligatiilor rezultate din planificarca apararii si de a integra
operatorii roméni in programele europene si euroatlantice.

Din aceasta perspectivi, apreciem ca proiectul, in forma supusa consultarii, necesita completari si reanalizari

substantiale.
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I. NECESITATEA MENTINERII UNEI STRUCTURI DISTINCT IDENTIFICABILE PENTRU
INDUSTRIA NATIONALA DE APARARE

Din organigrama propusa rezultd disparitia unei structuri nominalizate distinct pentru industria
nationala de aparare si integrarea atributiilor acesteia intr-o structura generala cu un portofoliu mult mai larg.
care include politici industriale. economie competitiva, antreprenoriat si alte domenii. OPIA considera cd
aceastd solutie nu este suficient fundamentata.

Specificitatea industriei nationale de aparare rezultd nu numai din obiectul economic al activitatii
operatorilor, ¢i si din regimul juridic special aplicabil acestora: autorizarea operatorilor economici, evidenta
si protejarea capacitatilor pentru aparare, obligatiile privind pregatirea economiei pentru aparare, regimul
informatiilor clasificate. controlul si monitorizarea unor capacitati strategice, aplicarea art. 346 TFUE,
cooperarea industriala pentru aparare si participarea Romadniei la instrumentele europene de finantare in
domeniul apararii.

In aceste conditii. consideram insuficienta simpla redistribuire administrativa a atributiilor catre o
directie generald cu competente mult mai largi.

Solicitim mentinerea in organigrama aprobati prin Hotirire a Guvernului a unei structuri
nominalizate distinct pentru industria nationala de apiirare, cel putin la nivel de directie.

O asemenea solutie nu reprezinta o revendicare de naturd birocraticd, ci o garantie institutionala
privind existenta unui centru clar de responsabilitate, expertizi si decizie pentru un domeniu strategic.

In subsidiar. daca initiatorul mentine solutia integrarii in cadrul Directiei Generale Economie
Competitiva, Industrii si Antreprenoriat, solicitam introducerea expresa in HG a unei dispozitii potrivit cdreia:

»Structura prin care se exercitd atributiile ministerului in domeniul industriei nationale de
apirare se organizeaza cel putin la rang de directie.”

Lasarea exclusivi la nivelul ordinului ministrului a deciziei privind existenta, rangul si dimensionarea
structurii responsabile pentru industria nationala de aparare nu ofera, in opinia noastrd, garantii institutionale

suficiente pentru exercitarea unor atributii stabilite prin legislatia speciala.

II. FRAGMENTAREA FUNCTIEI DE POLITICA INDUSTRIALA DE APARARE DE FUNCTIA
DE FINANTARE PREZINTA UN RISC INSTITUTIONAL MAJOR
Din documentatia proiectului rezultd intentia de separare a functiei de elaborare a politicilor sectoriale

de functia de evaluare. selectie, contractare, monitorizare si administrare a finantérilor.

Un asemenea model poate avea justificari administrative pentru anumite programe cu caracter
general.

In cazul industriei de aparare, insd, finantarea nu poate fi tratata exclusiv ca o operatiune
administrativ-financiard desprinsa de evaluarea strategica si tehnica a capacitatilor industriale.

Decizia de finantare a unui operator din industria nationala de aparare poate influenta in mod direct:

. mentinerea unei capacitati strategice de productie:
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C securitatea lantului de aprovizionare:;

. capacitatea Romaniei de mobilizare industriala;

. interoperabilitatea cu cerintele sistemului national de aparare:
. participarea operatorilor romani la programe europene;

. dezvoltarea unor tehnologii critice

. protejarea intereselor esentiale de securitate,

In lipsa unei norme clare de interfatd, exista riscul ca structura care detine expertiza de sector si nu
detind instrumentul financiar. iar structura care decide finantarea sa nu detina integral informatia tehnica,
strategica si de securitate relevanta.

Solicitim introducerea in proiect a unei norme exprese potrivit careia, pentru programele,
schemele si instrumentele financiare destinate industriei nationale de aparare, structura de specialitate
in domeniul industriei de apirare emite aviz conform cu privire la eligibilitatea strategica si tehnici,
prioritizarea capacititilor si concordanta proiectelor cu politica industriald de aparare. Modalitatea
concretd de cooperare poate fi detaliata ulterior prin ROF, insa principiul responsabilitatii comune trebuie

consacrat prin actul Guvernului.

[1l. REORGANIZAREA TREBUIE FUNDAMENTATA PRINTR-O MATRICE COMPLETA A
ATRIBUTIHLOR IN DOMENIUL APARARII

Nota de fundamentare afirmd, in esentd, continuitatea atributiilor ministerului, insa nu prezinta
instrumentul care ar permite verificarea concreti a acestei afirmatii.

[ntr-un domeniu precum industria nationald de aparare, simpla mentionare a faptului ca atributiile ..se
mentin” nu este suficienta. Inaintea adoptarii HG este necesara prezentarea unei matrice de continuitate

institutionald care sd cuprinda. pentru fiecare obligatie legala relevanta:

act normativ — atributie legala — structura care o exerciti in prezent — structura care o va exercita
dupi reorganizare — personal/expertizi necesari — circuit decizional — interfatd cu alte autorititi

— masura de continuitate in perioada de tranzitie.

O asemenea analiza este cu atdt mai necesara cu cat proiectul modificd simultan structura
organizatorica, numarul maxim de posturi si distributia functiilor intre directii generale.

Legea nr. 24/2000 impune ca solutiile normative sa fie temeinic fundamentate si ca instrumentul de
prezentare si motivare sa reflecte inclusiv impactul socioeconomic, financiar, juridic si masurile institutionale
si functionale necesare implementarii.

Solicitam completarea Notei de fundamentare cu aceasta matrice inaintea supunerii proiectului

spre adoptare.
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IV. REDUCEREA PLAFONULUI DE POSTURI NU POATE FI APLICATA MECANIC
STRUCTURILOR CU ATRIBUTII IN DOMENIUL SECURITATII NATIONALE

Proiectul reduce numarul maxim de posturi al ministerului de la 709 la 600. OPIA observi cia
obligatia fiscal-bugetard invocata priveste reducerea cheltuielilor de personal, iar stabilirea numarului concret
de posturi reprezinta o optiune administrativa care trebuie fundamentata distinct. In ceea ce priveste structura
responsabila pentru industria de aparare, orice reducere de personal trebuie precedata de o evaluare

functionala. raportata cel putin la:

. numarul operatorilor autorizati;

. volumul procedurilor de autorizare si reautorizare;

. obligatiile privind capacitatile pentru aparare;

. activitatea de certificare si control;

. atributiile privind investitiile strategice;

. sarcinile asociate SAFE si celorlalte programe europene;

. cooperarea cu Ministerul Apararii Nationale si cu celelalte institutii ale sistemului national de
apdrare;

. obligatiile privind informatiile clasificate;

. participarea la structuri si grupuri de lucru europene si euroatlantice.

Reducerea personalului fara o asemenea analizd poate produce o economie contabila pe termen scurt
si, simultan, o pierdere mult mai importanta de capacitate administrativa, inclusiv intarzieri in autorizarea
operatorilor si in accesarea programelor de finantare pentru aparare.

Solicitam ca structura responsabild pentru industria nationala de apirare sa fie dimensionata
in urma unei analize functionale distincte si ca rezultatul acesteia sa fie prezentat in documentatia de

fundamentare.

V. NECESITATEA UNUI MECANISM DE CONTINUITATE IN PERIOADA DE
REORGANIZARE

Proiectul prevede termene diferite pentru aprobarea structurii detaliate si pentru finalizarea
procedurilor privind personalul. in industria de apdrare, o eventuala discontinuitate administrativa nu
reprezintd doar o problema interna a ministerului.

Aceasta poate afecta in mod direct operatorii economici care depind de autoritatea de resort pentru
autorizari, certificari, inscrieri in registre, avize, confirmari, participarea la programe si alte proceduri
administrative indispensabile desfasurarii activitatii.

O situatie in care structura anterioara inceteazd practic si functioneze inainte ca noua structura sa
dispuna de personalul. delegarile. autorizatiile de acces si circuitele administrative necesare ar putea conduce

la blocarea unor proceduri cu efect economic si strategic.
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Solicitim introducerea unei norme tranzitorii exprese potrivit ciireia personalul care exercita
atributii de autorizare, inregistrare, certificare, evidentd, monitorizare si alte atributii privind
operatorii din industria nationali de apdrare isi continuid neintrerupt activitatea pina la
operationalizarea integrala a noii structuri.

In acelasi sens, trebuie asigurata continuitatea autorizatiilor de acces la informatii clasificate si a

celorlalte conditii speciale necesare personalului.

VI. ATRIBUTIILE STABILITE PRIN HG TREBUIE DELIMITATE CU STRICTETE DE
COMPETENTELE INSTITUITE PRIN LEGE

Proiectul configureaza un set extins de atributii in domeniul industriei de aparare. inclusiv autorizarea
operatorilor. gestionarea capacitatilor. cooperarea industriala, programe europene, avize si atributii legate de

aplicarea art. 346 TFUE.

OPIA subliniaza ci HG nr. 189/2025 este un act de organizare si functionare si, ca atare, trebuie sa
organizeze exercitarea unor competente stabilite prin lege sau prin alte acte normative de nivel superior.

Potrivit principiilor de tehnica legislativa. un act inferior nu poate extinde ori modifica competente
primare stabilite prin acte normative superioare.

in consecinta, solicitim verificarea, pentru fiecare dintre atributiile prevazute la art. 3 alin. (2)
lit. h)-I), a temeiului legal primar si indicarea acestuia in Nota de fundamentare, cu delimitarea expresa
a responsabilitatilor MEDAT fatd de cele ale MApN. ale autoritatilor competente in materia controlului
exporturilor, ale Agentiei Romane de Cooperare Tehnologica si Industriala pentru Securitate si Aparare si ale
altor institutii competente. O formulare genericd privind asigurarea ..interfetei tehnice nationale™ cu
organisme europene si euroatlantice este insuficienta daci nu sunt delimitate instrumentele vizate si

raporturile cu autoritatile carora legislatia speciala le atribuie deja competente.

VIL. PARTICIPAREA ROMANIEI LA SAFE IMPUNE CONSOLIDAREA, NU DILUAREA,
EXPERTIZEI DE APARARE

Nota de fundamentare invoca noile instrumente europene pentru aparare drept una dintre justificarile
reorganizarii.

OPIA considera legitim si necesar obiectivul cresterii capacititii Roméniei de participare la asemenea
instrumente. Tocmai din acest motiv, insd, proiectul trebuie sa explice in mod demonstrabil cum conduce
noua arhitectura la cresterea acestei capacititi in conditiile in care:

. structura distinetd pentru industria de apirare dispare din organigrama:
. atributiile sectoriale sunt integrate intr-o directie generala cu portofoliu semnificativ mai larg;

. functiile de finantare sunt transferate catre o alta directie generala.
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Nu este suficienta afirmarea caracterului mai eficient al
noii organizari. Este necesara demonstrarea circuitului concret prin care un proiect relevant pentru SAFE va
f1 identificat, evaluat tehnic si strategic, prioritizat, finantat, contractat, monitorizat si reprezentat la nivel

curopean.

Solicitam includerea in Nota de fundamentare a fluxului institutional SAFE si indicarea

expresa a structurii care detine responsabilitatea coordondirii acestuia.

VIII. NECESITATEA ANALIZARII INCIDENTEI AVIZULUI CSAT

Avéand in vedere natura atributiilor reorganizate industria nationala de aparare, pregitirea
economiei si a teritoriului pentru aparare, protejarea capacitatilor strategice. infrastructuri si interese esentiale
de securitate — consideram ca initiatorul trebuie sa analizeze in mod explicit incidenta dispozitiilor Legii nr.
415/2002 privind organizarea si functionarea Consiliului Suprem de Aparare a Tarii.

Nu formulam prin prezenta o concluzie aprioricd asupra caracterului obligatoriu al avizului intr-o
anumitd etapa procedurala, insa consideram insuficient ca problema sa nu fie analizata explicit in
documentatia proiectului.

Solicitim consemnarea in Nota de fundamentare a analizei privind incidenta procedurii de

avizare de citre CSAT si, daca aceasta este incidentd, parcurgerea procedurii anterior adoptarii

proiectului.

IX. CONTEXTUL UNUI GUVERN INTERIMAR IMPUNE UN TEST SUPLIMENTAR DE
NECESITATE SI PROPORTIONALITATE

Proiectul este promovat intr-o perioada in care Guvernul exercitd atributiile specifice situatiei de
interimat. Constitutia si Codul administrativ permit continuarea administrarii treburilor publice, dar consacra
o limita relevanta privind promovarea unor politici noi. Fara a sustine cd orice reorganizare este. prin ea insasi.
exclusa in aceasta perioada, apreciem ca amploarea modificarilor propuse impune o fundamentare distincta.

Proiectul nu se limiteaza la o ajustare punctualda a numarului de posturi. Acesta modifica arhitectura
ministerului, comaseaza structuri, redistribuie functii, separa politica sectoriald de finantare si modifica
organizarea domeniului industriei nationale de apérare.

In consecinta, trebuie demonstrat concret:

. ce element al reorganizarii este indispensabil administrarii treburilor publice in perioada
interimatului;

. ce consecinta grava ar produce mentinerea temporard a structurii actuale:

. care dintre modificari sunt strict necesare executarii obligatiilor legale existente si care
constituie optiuni de reorganizare manageriala;

. de ce aceste optiuni nu pot fi analizate si asumate de un Guvern cu mandat deplin.
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In lipsa acestei delimitari, exista riscul ca o reorganizare structurala de amploare sa fie perceputa nu

ca 0 masura de continuitate, ci ca o optiune noua de politica administrativa.

X. APLICAREA ART. 7 ALIN. (13) DIN LEGEA NR. 52/2003 TREBUIE JUSTIFICATA CONCRET

Utilizarea procedurii exceptionale de transparentd necesitd, in opinia OPIA, o motivare
corespunzitoare standardului stabilit de lege. Caracterul important sau urgent al unui proiect nu este, singur,
suficient. Trebuie identificata atingerea grava a interesului public care ar interveni dacd ar fi respectata
procedura obisnuitd de consultare si trebuie explicatd necesitatea unei solutii imediate.

Aceasti exigenta este cu atdt mai importantd atunci cind proiectul afecteaza organizarea autoritatii
publice care gestioneaza un sector strategic si relatia administrativd a acesteia cu operatorii industriei de
aparare.

Mai mult, daci termenul pentru implementarea unor masuri fiscal-bugetare era cunoscut anterior si a
fost deja depasit, este necesar sa se explice de ce intdrzierea acumulata justifica restrdngerea perioadei
disponibile mediului economic pentru formularea unor observatii fundamentate.

Solicitam mentinerea proiectului in consultare pentru o perioada care si permitd analiza

efectiva a consecintelor asupra industriei de apirare si organizarea unei dezbateri publice.

XI. FUNDAMENTAREA FINANCIARA A PLAFONULUI DE 600 DE POSTURI TREBUIE
COMPLETATA

Intelegem obiectivul reducerii cheltuielilor bugetare. Cu toate acestea. intre o tintd de reducere a
cheltuielilor de personal si stabilirea unui anumit numar maxim de posturi existd o etapa obligatoric de
fundamentare.

Din documentatia analizata nu rezulta suficient:

. numarul posturilor ocupate si vacante;

. economia salariala aferenti fiecarei categorii de masuri;

. numarul functiilor de conducere eliminate;

. economia efectiva aferenta anului 2026;

. economia anualizata;

. costurile administrative ale reorganizarii;

. metodologia prin care s-a stabilit plafonul de exact 600 de posturi.

in lipsa acestor date nu poate fi evaluat nici dacd aceeasi economie ar putea fi realizatd printr-o
configuratie organizationala care protejeazi mai bine functiile strategice.
Solicitim prezentarea fundamentirii cantitative a plafonului de 600 de posturi si a impactului

distinct asupra structurii care gestioneazi industria nationald de aparare.
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XII. ESTE NECESAR UN MECANISM CLAR DE RASPUNDERE SI TRASABILITATE
DECIZIONALA

OPIA observa ca noua arhitectura distribuie intre mai multe structuri activitati care pot apartine
aceluiasi proces administrativ: fundamentarea politicii. analiza tehnicd. finantarea. monitorizarea si controlul.

Din perspectiva operatorilor economici, este esential ca aceasta separare sa nu produca situatii in care
acccasi procedurd este conditionata succesiv de mai multe structuri, fard existenta unui responsabil
institutional unic.

Pentru industria de aparare este necesar ca, pentru fiecare procedura relevanta, sa poata fi identificat
fara echivoc:

cine initiazd — cine evalueaza tehnic — cine stabileste prioritatea — cine decide finantarea —
cine contracteazi — cine monitorizeazi — cine controleaza — cine riaspunde.

In lipsa acestei delimitari exista riscul unor avize succesive, al suprapunerii competentelor, al diludrii
raspunderii si al prelungirii termenelor administrative. Acest risc trebuie analizat cu atat mai riguros cu cét
activitatea operatorilor din industria de apdrare este dependentd de termene contractuale interne si

internationale si de calendare stricte ale programelor europene.

XIIl. ELEMENTELE ESENTIALE ALE ORGANIZARII INDUSTRIEI DE APARARE NU
TREBUIE LASATE EXCLUSIV PENTRU ACTE ULTERIOARE

Proiectul stabileste la nivelul HG structura generala, in timp ce structura interna concreta, numarul
posturilor si distribuirea atributiilor urmeazd sd fie stabilite prin ordin al ministrului. Flexibilitatea
manageriala este necesara.

Ea nu trebuie insa sa conducad la situatia in care existenta si capacitatea efectiva a structurii
responsabile pentru un domeniu calificat prin lege drept strategic depind exclusiv de un act administrativ care
poate fi modificat ulterior fara o analiza guvernamentala.

In opinia OPIA. HG trebuie sa stabileasca minimum trei garantii:

. existenta unei structuri distinct identificabile pentru industria nationala de aparare:
. rangul minim al acesteia;
. principiul participarii sale obligatorii la deciziile de finantare, investitii si programe europene

privind operatorii industriei de aparare.

Detaliile organizatorice pot raméne la nivelul ROF.

XIV. NECESITATEA CONSULTARII EFECTIVE A INDUSTRIEI
Industria nationala de aparare nu este exclusiv obiectul politicii publice. ci si partenerul institutional

prin intermediul caruia aceasta este implementata.
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O reorganizare care modifica autoritatea de specialitate,

circuitele de autorizare, finantare si reprezentare externa are efecte directe asupra operatorilor.

Din acest motiv, solicitam organizarea unei dezbateri publice distincte cu reprezentantii

industriei nationale de apirare, anterior transmiterii proiectului spre adoptare.

In cadrul acesteia consideram necesard prezentarea de catre MEDAT a:

organigramei functionale detaliate pentru domeniul apardrii;

numirului estimat de posturi aferente;
circuitului de autorizare a operatorilor;
circuitului finantarilor;

mecanismului SAFE:

mecanismului de cooperare cu MApN:

solutiei de continuitate pe perioada reorganizarii.

XV. PROPUNERILE CONCRETE ALE OPIA

In considerarea celor expuse. OPIA solicitd:

mentinerea unei directii distincte pentru industria nationala de apirare in organigrama
MEDAT;

in subsidiar. consacrarea prin HG a obligatiei ca structura responsabild pentru industria
nationali de aparare sa fie organizata cel putin la rang de directie;

prezentarea unei matrice complete atributie legala — structurd — personal — resurse —
circuit decizional — misuri de continuitate;

prezentarea fundamentdrii cantitative a reducerii numarului maxim de posturi si a impactului
distinct asupra structurii industriei de aparare;

introducerea unei norme tranzitorii care sa garanteze continuitatea neintreruptd a autorizarii,
certificarii, evidentei si celorlalte proceduri privind operatorii industriei de aparare:
delimitarea expresa a competentelor MEDAT fata de MApN si celelalte autorititi cu atributii
in domeniul securitatii si apararii;

definirea fluxului institutional pentru implementarea SAFE si desemnarea structurii
responsabile de coordonarea acestuia;

efectuarea si consemnarea analizei privind incidenta procedurii de avizare de cétre CSAT;
completarea Notei de fundamentare cu evaluarea efectiva a impactului financiar, juridic,
administrativ si asupra mediului economic;

justificarea distinctd a necesitdtii i proportionalitatii reorganizarii in contextul exercitarii
atributiilor de catre un Guvern interimar;

reanalizarea aplicarii procedurii exceptionale prevazute de art. 7 alin. (13) din Legea nr.

52/2003 si acordarea unui termen efectiv de consultare;
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. organizarea unei dezbateri publice cu participarea
organizatiilor patronale si a operatorilor din industria nationala de aparare;
. publicarea, anterior adoptarii HG, cel putin a partii relevante din proiectul regulamentului de

organizare si functionare care priveste industria nationala de aparare.

CONCLUZII

OPIA sustine obiectivul unei administratii publice eficiente si adaptate noilor provocari economice
si de securitate.

Eficienta nu trebuie insa confundata cu simpla reducere numeric a structurilor si posturilor.

In industria de aparare, eficienta institutionala inseamna inainte de toate claritatea responsabilitatii,
continuitatea expertizei, rapiditatea deciziei, protejarea capacititilor strategice si existenta unui
interlocutor administrativ clar pentru operatorii economici si institutiile sistemului national de
aparare.

In forma supusa consultarii, proiectul nu demonstreazi suficient ¢i eliminarea structurii distincte
pentru industria nationald de apdrare. integrarea functiei de politica intr-o directie generali cu portofoliu
extins si transferul functiei de finantare catre o altd directie vor consolida capacitatea institutionala a statului.

Dimpotriva, in lipsa unor mecanisme explicite de coordonare, solutia poate conduce la fragmentarea
responsabilititii intre politica industriald, expertiza tehnici, finantare, monitorizare si control. cu
consecinte directe asupra operatorilor si asupra capacitatii Romaniei de a valorifica oportunitatile actuale de
consolidare a bazei industriale de aparare.

Un sector declarat strategic nu ar trebui sa devina, printr-un act de organizare administrativa, un
subdomeniu nenumit al unei structuri generaliste.

Totodata, consideram ca o reorganizare de o asemenea amploare trebuie sa fie intemeiata pe o analiza
functionala anterioard adoptarii structurii, iar nu pe o analiza post-cu-post realizata dupi ce plafonul de
personal si organigrama au fost deja stabilite.

Pentru industria nationala de aparare, criteriul relevant nu este exclusiv ciite posturi rimaén. ci daca
statul roman pastreaza dupa reorganizare capacitatea institutionala efectivi de a autoriza, coordona,
finanta, proteja, reprezenta si dezvolta industria strategica de apirare,

In consecinta, solicitam reanalizarea proiectului sub aspectele indicate si integrarea observatiilor de mai sus
anterior supunerii sale spre adoptare.

Totodata, in temeiul Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica.
solicitim comunicarea motivatd a modului de solutionare a observatiilor si propunerilor formulate prin

prezenta.
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